
 
An alle Mitarbeiter/innen 
Stellenangebot 
 
Tätigkeit: Wohnbereichsleiter/In in der vollstationären Pflege Wohnbereich Haus 8  
 
Beschreibung:  

 Verantwortlich für die Durchführung der anfallenden pflegerischen und Betreuungsaufgaben, wie 
Aufnahme von Bewohnern, Gesprächsführung mit Angehörigen, Erstellung und Umsetzung der 
Pflegeplanung, Führen des Dokumentationssystems, Teilnahme an Visiten, Überwachung und 
Ausführung von ärztlichen Verordnungen, Bestellung von Medikamenten sowie Heil- und Hilfsmittel, 
Terminabsprachen mit Ärzten, Betreuern und Angehörigen  

 Verantwortlich für die Ausführung der Pflegeaufgaben bewohnergerecht, d.h. die vereinbarten 
Pflegetechniken an die jeweiligen Krankheitsbilder anzupassen sowie an die spezifischen Bedürfnisse 
einzelner Bewohner 

 die Pflegedienstleitung beim Einsatz und bei der Überwachung der Tätigkeit nachgeordneter 
Mitarbeiter im Pflegebereich zu unterstützen, wie Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Kontrolle und 
Aufsicht über die praktische Ausbildung von Schülern, Dienstplangestaltung und Dienstabsicherung bei 
Ausfall von Mitarbeitern, Kontrolle der Einhaltung Hygiene-, Arbeits- und Brandschutzverordnung 

 Information an die Pflegedienstleitung und Dokumentation über wesentliche Vorgänge im 
Wohnbereich, wie Sterbefälle, Arbeitsunfälle, Infektionskrankheiten    

 bei der Gestaltung der Arbeitssituation im Pflegebereich mitzuarbeiten 
 
Voraussetzung: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/In, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/In oder Altenpfleger/In 

 Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen 
 Ausgebildetes Beobachtungsvermögen sowie Fähigkeit, Beobachtungen zutreffend zu interpretieren 

und eigenständig geeignete Maßnahmen einzuleiten 
 Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohnern, Mitarbeitern  und 

Vorgesetzten 
 Fähigkeit und Bereitschaft, selbständig, verantwortlich und mit Eigeninitiative zu handeln 
 Fähigkeit und Interesse, nachgeordneten Pflegekräften, Praktikanten und Schülern fachpraktisches 

Wissen zu vermitteln und in Konfliktsituationen als Moderator tätig zu sein 
 Ruhe, Ausgeglichenheit und Geduld im Umgang mit Bewohnern  
 Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit sowie Bereitschaft zur ständigen eigenen Fortbildung im 

Bereich der Altenpflege  
 
Arbeitszeit:  40,0 Stunden/Woche  
Vergütung:  nach Vereinbarung 
Stellenzahl:  1  
Frei ab:   zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Bewerbung an:  Verein für Blindenwohlfahrt Neukloster e.V. 
   Personalleiterin Frau Cepelak 
   August-Bebel-Allee 5, 23992 Neukloster oder 
   cepelak@rehazentrum-neukloster.de 
 


